Velencei-t6 Térségfejleszté Kozhasznu Egyesiilet
Alapszabalya

(egységes szerkezetben a 2024. szeptember 18. napjan tortént személyi valtozasokkal)

melyben az Egyesiilet tagjai az Alapszabdlyt a Polgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. evi V. torvény
rendelkezéseivel Gsszhangban az aldbbiak szerint dllapitottak meg:

I
Az Egyesiilet adatai

/1. Az Egyesiilet neve: Velencei-té Térségfejlesztéo Kozhasznu Egyesiilet

1/2. Az Egvesiilet székhelye: 2481 Velence, Balatoni ut 65.

/3. Az Eovesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag teriiletén végzi, Magyarorszag Alaptorveénye
keretei kozott

/4. Az Egyesiilet jogi személy.
/5. Az Egyesiilet tevékenységét kozhasznu szervként végzi.

II.
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

1I/1. Az Egyesiilet célja:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikaldsa €s a nem mezbgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az
informacios és kommunikacios technologidkhoz valo helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tévé beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés €s a videk
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekeben.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések bevezetése.
A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossagra iranyulo intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

1I/2. Az Egyesiilet tevékenységei:

11/2/1. Kodzhasznt tevékenységek:

= egészségmegorzés, betegségmegelozés, gyogyito-, egészséglgyi rehabilitacios tevékenység
kozvetetten, a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) 4. pontja alapjan, valamint az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térveny 35. §
(1)-(2) bekezdése alapjan;

= tudoményos tevékenység, kutatds, kozvetetten, a kutatds-fejlesztésril és a technoldgiai
innovaciorél sz6ld 2004, évi CXXXIV. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan;

= nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kozvetetten, a nemzeti
kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (1) bekezdés a) - u) pontja alapjan;

= kulturalis tevékenység, kozvetetten, a Magyarorszdag helyi onkormdnyzatairdl szo6l6
2011.évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan;

= kulturdlis 6rokség megovasa, kozvetetten, a kulturdlis orikség védelmérdl szol6 2011. évi
LXIV. térvény 5. § (1) bekezdése alapjan;



11/2/2.

11/2/3.

11/2/4.

11/2/5.

A

miemlékvédelem, kozvetetten, a kulturdlis érokség védelmérdl szold6 2011. évi LXIV.
torvény 61/B § (3) bekezdése alapjan;

természetvédelem, allatvédelem, kozvetetten a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan, valamint a
természet védelmerdl sz016 1996. évi LIII. térvény 64. § (1) bekezdése alapjan;
komyezetvédelem, kozvetetten az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997.
évi LXXVIIL torvény 57/A § (2) bekezdése alapjan;

gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, kozvetetten, a csalddok
védelmérdl sz016 2011, évi CCXI. torvény 17. § (1) bekezdés j) pontja alapjan, valamint a
Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol sz6lo 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontja alapjan;

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése, kozvetetten, a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8. és 10. pontja alapjan;

emberi és allampolgari jogok védelme, kdzvetetten, az alapvetd jogok biztosarol sz616 2011.
évi CXI. térvény 1. § (2) bekezdés a), b), e), d) pontja alapjan;

a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység, kozvetetten, a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX.
torvény 115. § a-i) pontja alapjan,

munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése —
ideértve a munkaer6-kdlcsonzést is — és a kapcsolddd szolgéltatasok, kodzvetetten, a

felnottképzésrol szol6 2001. évi CI. térvény 1. § (1) bekezdés f) pontja alapjan;

kbézhasznl szervezetek szdméra biztositott — csak kozhaszni szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok, kdzvetetten, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 6. § a-b) pontja alapjan.

teleptilésfejlesztési tevékenység;
nemzetkdzi tevékenység (pl. nemzetkdzi kulturalis, barati és cserekapcsolatok).

1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozoé tanulmanyok készitése;

a terliletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyulo intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elOkészitésében €s végrehajtasdban kozremilkodo személyzet
képzése;

promocios rendezvények €s vezetoképzes;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa,

a helyi gazdasag kiilonb6z6 agazatainak szereploi és projektjei kozotti kdlesonhatason

alapulva;
helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;
a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozo dontéshozatal,

1698/2005/EK rendelet altal Atfogott I11. és IV. Tengely tekintetében:
az Egyesiilet mikdodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatisa;

részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozdin;

a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatdrozott animacidos és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;



11/2/6.

11/2/7.

11/2/8.

II/1.

» Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

1. az emberi erbforrasok fejlesztése a helyi egylittmlikodés és partnerség elOsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

2. aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikddések dsztonzése és tamogatasa;

3. az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

4. aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitdsaban résztvevo partnerek képzése;

5. az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa
érdekében;

6. az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

7. az Egyesiilet képviselete kiilonboz6 tanicskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmikodik az Foldmiivelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyitd Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

A VTTE nonprofit jelleggel miikadik.

A VTTE miikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak €s beszamoldinak
nyilvanossagat a www.hellovelence.hu internetes honlapjan valo kozzététel utjan biztositja.

A VTTE mint kézhaszni szervezet biztositja, hogy a torvényben és az alapszabalyaban
rogzitett kézhasznu tevékenységek szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

A VTTE gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasdt nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
kozhasznt tevékenységére forditja. (Ectv. 34. § (1) bekezdés b )-e) pontja).

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl figgetlen és azoknak anyagi
timogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem kap, tovabba orszaggyiilési és helyi
képviselojeldltet nem allit, €s nem tamogat.

IIL
Egyesiileti tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése, tagok jogai és kitelezettségei

A tag felvételérdl belépési nyilatkozat alapjan a Kozgyilés dont mindsitett sz6t6bbséggel az
erre vonatkozo belépési nyilatkozat benyujtasat kovetd elso iilésen. A belépési nyilatkozatot
mellékleteivel egyiitt az Egyesiilet EInokéhez kell benyujtani, eljuttatni.

A belépési nyilatkozathoz csatolni kell:

= abelépni szandékozo bemutatkozd levelét,

= jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek esetében a jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet létezését, képviseldjének neveét
igazolo okiratot, valamint

= gazdasagi tarsasag, onkormanyzat esetén a képviseld alairasi cimpéldanyat, valamint

= az {zleti szféraba tartozok esetében egy nyilatkozatot, miszerint nem all cs6deljaras,
felszamolasi eljaras, végelszamolds alatt, nincs lejart tartozasa.



I1/2.

111/3.

111/4.

II/5.

111/6.

I11/7.

I11/8.

Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet:

= aki, amely a belépési nyilatkozatban elfogadja az Egyesiilet alapszabalyét, és a tagsagi
jogviszonybol eredd kitelezettségek teljesitését vallalja, és

= természetes személy tagok esetében, aki cselekvOképes, a koziigyek gyakorlasatol nincs
eltiltva, és

belépési nyilatkozatban vallalja, hogy részt vesz az Egyesiilet munkdjéban, fizeti a tagdijat, A

tagsagi jogviszony a Kozgyiilés felvételrol vald dontésének napjaval jon 1étre.

Az Egyesiilet Elnokségében, Dontéshozo Testiiletében, tagsagan belil a civil és iizleti szféra
egylittes aranya legalabb az Eln6kség teljes létszdmanak a 60 %-a.

Az Egyesiilet tagjainak jogai:

» részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az Egyesiilet Kozgytlésén
szavazati joga van, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet
miitkédésével kapesolatban,

= ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalésara,

= felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az Elnokség 30 napon beliil
koteles valaszt adni,

= vélaszthat, és valaszthaté az Egyesiilet szerveibe, illetve tisztségeire, amennyiben ezt a
vonatkozo jogszabaly, Alapszabaly nem korlatozza,

= inditvanyt, javaslatot tehet a Kozgyilés és az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag részére,

= igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat, kedvezményeket,

= a Munkaszervezet székhelyén betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba, irataiba az
Egyesiilet Elnokével tortént elozetes egyeztetést kdvetden az Elnok jelenlétében.

Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat személyesen vagy meghatalmazott utjan
gyakorolhatjak. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd tagok tagsagi
jogaikat képviselojiik atjan gyakorolhatjak.

Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei:

= atag kételes az Egyesiilet Alapszabalyat, hatarozatait, az Elnkség hatarozatait betartani,

* atag koteles az Egyesiilet munkdjaban részt venni,

= g tag koteles az Egyesiilet céljainak megvalositasaban részt venni,

= a tag koteles betartani azt az alapszabalyi rendelkezést, miszerint az Egyesiilet nevében a
sajtd képviseloi részére csak az Egyesiilet képviseloje tehet nyilatkozatot, adhat
felvilagositast,

* ajogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet koteles haladéktalanul
bejelenteni az Elndkségnek, ha képvisel6jének képviseleti joga megszint, és koteles az 1
képviselo személyét bejelenteni,

= atag koteles magatartasaval, tevékenységeével az Egyesiilet j6 hirnevét oregbiteni,

= atag koteles a tagdijat megfizetni.

A tagsagi jogviszony megszinik:

= a természetes személy tag halalaval, a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet megsziinésével,

= atag kilépésével,

= atagsagi jogviszony felmondasaval,

= az Egyesiilet megsziinésével.

A tag barmikor kiléphet az Egyesiiletb6l. A tag kilépését — az Elndk részére atadott vagy

eljuttatott — irasbeli nyilatkozattal koteles kozolni. Az Elnok kételes a tag kilépésérol az

Elnokséget a soron kdvetkez0 lilésén tajékoztatni. Az Elnokség tudomasul veszi a tag kilépését.



I11/9.

I1/10.

/11,

Kilépés esetén a tag tagsagi jogviszonya azon a napon sziinik meg, amikor az EInok a kilépésrol
sz610 nyilatkozatot kézhez kapja.

Ha a tag nem felel meg az Alapszabaly altal tamasztott feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrél az Egyesiilet
kdzgytilése dont hdromnegyedes tobbséggel. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti
hatarozatot sérté vagy az egyesiilet céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén
jogkovetkezményként a tagsagi jogviszony felmondasa alkalmazhato, egyéb jogkovetkezmeny
nem alkalmazhato.

A tag kilépés esetén koteles legkésébb a tagsagi jogviszony megsziinése napjat kovetd 3 napon
beliil az Egyesiilet altal rabizott eszk6zokkel, iratokkal, stb. elszémolni, azokat atadni az EInok
részere.

Az éves tagdij mértéke:

Az éves tagdij 6sszegét az Egyesiilet Kozgy(ilése allapitja meg. A Kozgy(ilés altal megallapitott
éves tagdij mindaddig érvényben marad, amig a Kozgyiilés err6l Gjabb hatarozatot nem hoz.
A tagdijat a tagok az Egyesiilet bankszamlajara torténd utalds utjan, minden €v marcius 31.

napjaig kotelesek megfizetni.

A Munkaszervezet vezetdje az Egyesiilet tagjairol tagnyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza a természetes személy tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd tag neveét,
annak székhelyét, telefonszamat, egyéb elérhetdségét, adoszamat, és képviseljének nevét.

IV.
Az Egyesiilet szervezete

Legfébb szerv, vezetd szerv, vezetdi szervtdl elkiiloniilt szervek

= Kozgylilés, az Egyesiilet legfobb szerve.
= Ugyintézd és képviseleti szerv, vezetd szerv: EInokség, mely dsszesen 8 tagl. Az Elndkség

tagjai: elndk, 2 alelndk, és 5 elnokségi tag.

Vezetd szervt6l elkiiloniilt szervek:

IV/1.

= Feliigyel6 Bizottsag, mely Osszesen 3 tagi. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai: a Felugyel6

Bizottsag elndke ¢€s 2 tagja.
= Munkaszervezet, melynek vezetdje a Munkaszervezet vezeto.

Az Egyesiilet tisztségviseloi:

= az Egyesiilet Elnoke,

= az Egyesiilet 2 Alelnoke,

= az Elnokség tagjai,

= a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke,
= a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

Velencei-to Térségfejleszto Egyesiilet
8 tagl Elnokségének tagjai:

Elndk Velencei-tavi Fejlesztési Nonprofit 8095 Pakozd, Mdga Janos utca
Korlatolt Felelosségii Tarsasag 21.
Hadasz Zoltan Janos utjan
Alelnok Lics Balazs 8096 Sukoro, Préshaz utca 30.
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Alelnok Velence Varos Onkorményzata 2481 Velence, Tavasz utca 1.
Krausz Gyorgy polgarmester 0tjan
Tag Karpat-medencei Mvészeti Népfoiskola 2475 Kapolnasnyék, Dedk
Alapitvany Ferenc utca 10.
Rodics Eszter ttjan
Tag Vereb Kozség Onkorményzata 2477 Vereb, Fo utca 10.
Espar Sandor utjan
Tag Belatiny Sormanufaktira, Pezsgdkészitd és | 2475 Kéapolnasnyék, Fo utca
Szeszipari Korlatolt Felelosségti Tarsasag 449.
Schmidt Jézsef utjan
Tag Honvédség és Tarsadalom Barati Kor 8000 Székestehérvar, Malom
Székesfehérvari Szervezete utca 2.
dr. Gordg Istvan utjan
Tag NAGY ROL-AND Vendéglato, Szolgaltatd | 8096 Sukoro, Vasvari P. utca
és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi 1.
Tarsasag
Nagy Roland utjan

Velencei-to Térségfejlesztd Egyesiilet
3 tagu Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai:

Elndk Pakozd Nagykozség Onkormanyzata 8095 Pakozd, Hosok tere 9.
Kardos Adam wtjan

Tag Kapolnasnyéki Kastélyétterem Korlatolt 2475 Kapolnasnyék, Dedk

Felelosségii Tarsasag Ferenc utca 8.

Barsony Péter utjan

Tag BAL-NA Produkcié Kulturélis Szolgaltaté 2476 Pazménd, Sz616 hegy

¢s Reklam Korlatolt Felelsségli Tarsasag 1026/1.

Balint Gydrgy utjan

IV/2,

IV/3.

IV/4.

Az Egyesiilet Elnokét, Alelnskeit, Elnokségi tagjait, a Feliigyeld Bizottsag Elnokét, a
Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Egyesiilet tagjai koziil valasztja meg a Kozgytlés nyilt
szavazassal.

Az Elnokségen beliil a civil és Uzleti szféra egyiittes aranya legaldbb az Elndkség teljes
tagsaganak 60 %-a kell, hogy legyen.

Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintet6 feltételhez ktott megbizatés esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezeté tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben
torténd korlatozasaval;

2) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kozgyllés a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az Elnokséghez intézett nyilatkozattal barmikor

lemondhat. Ha az Egyesiilet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd

tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott

hatvanadik napon vélik hatalyossa.



IVI3;

V/1.

V/2.

V/3.

A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselol megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az Egyesiilet Elnokéhez intézi.

A vezetd tisztségviseld a tisztség megsziinésével egyidejiileg koteles az Elnok részére atadni
mindazon iratokat, eszkozoket, melyek tisztségénél fogva voltak birtokaban.

A tisztségviseldk az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal
dsszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek, melyrdl az Elndkség dont.

Vs
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre
vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétmlamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezeto tisztségvisel6i tevékenységtol.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzétartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselje.

Nem lehet a feliigyelo szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az ligyvezeto szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);

b) a kozhasznli szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésere iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c¢) akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast —, illetve;

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet

vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelozé két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az ad6zas, rendjérol szolo térvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.



VI/1.

VI/2.

VI/3.

V1/4.

VI/5.

V/6.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

VL
Kozgyiilés

A Kozgyllés az Egyesiilet legfobb szerve, amelyet a tagok §sszessége alkot.
A Kozgyiilés rendes és rendkiviili lehet. A Kozgytilés évente két rendes (ilést tart.

Rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni:

* ha atagok egyharmada a cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt,
= ha az Elndkség a Kozgyiilés 6sszehivasat sziikségesnek tartja,

= ha a Feliigyel6 Bizottsag a Kozgylés osszehivasat kezdeményezi,

= ha a birésag elrendeli.

Az elnokség koteles a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kozgyllésen a tagok kotelesek az §sszehivasra okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziinésérdl donteni.

A Kozgylilés 6sszehivasa az Elnok feladata. A tagok és meghivottak részére irdsos meghivot
kell kiildeni ,,igazolhato mddon" (ajanlott tértivevénnyel, vagy atvételt igazolé személyes
atadassal, vagy e-mailen keresztiil), hogy a tagok, meghivottak a meghivot legalabb nyolc
nappal a Kozgytilés idopontja eldtt kézhez kapjék.

A meghivo tartalmazza az iilés helyét, idopontjat, napirendi pontjat. A meghivot az Egyestilet
székhelyén is ki kell fliggeszteni, valamint kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan, ugyancsak
nyolc nappal az iilés idépontja elott.

A Kozgytlésre — annak napirendi pontjaira figyelemmel — sziikség esetén az Elndk jogosult
tovabbi személyeket meghivni, akik tanacskozasi joggal vehetnek részt az iilésen.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet tagjainak tobb, mint fele (50%-a + 1 f6)

jelen van, ahol hatarozataikat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzak meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Hatéarozatképtelenség esetén megismételt Kozgyilést kell tartani. A megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképesnek minésiil az eredeti Kozgyiilés napjan 15 perc mulva
megtartott megismételt Kozgyiilés, amennyiben szabalyszertien akként keriilt dsszehivasra,
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VI/7.

V1/8.

VI1/9.

VI/10.

VI/11.

VI/12.

hogy a meghivé tartalmazza azt is, hogy az eredeti idoépontot kdvetden 15 perc mulva azonos
napirenddel megtartasra keriild Kozgyilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil

hatarozatképes.
A Kozgyiilés iilései nyilvanosak.

A kozgyiilési meghivé kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgylilést dsszehivo szervtdl vagy személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kézgyilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést osszehivo szerv vagy
személy nem dént vagy azt elutasitja, a kézgyilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ulés
megtartasahoz.

A déntéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien k6zolt napirenden szereplé kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kozgyiilés hatarozatait — a VI. fejezet 10. pontjaban felsoroltak kivételével — egyszeri
szOtobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazni ,igen”, ,nem” vagy
.tartozkodas” szavazattal lehet. A kozhasznu szervezet éves beszamoloja ¢és a kdzhasznusagi
jelentés jovahagyasa nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel torténik.

A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotébbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az. egyesiilet megszlinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata

szikséges.

A Kozgylés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa; SZMSZ megallapitasa, modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;

¢) a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

€) az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél
sz010 jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselo az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeti\ tisztségviselok és a feliigyel6bizottsagi
dontés;

i) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.

A Kozgylilés iilését az Elnok vezeti.



VI/13.

VII/1.

VII/2.

VII/3.

A Kozgytlésrol 15 napon beliil jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a
Kozgytlés helyét, idejét, megjelent tagok €s meghivottak, a jegyz6konyvvezeté nevét, a
targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazas szamszer( eredményét, a hozott
dontéseket. A jegyzokonyv mellé kell csatolni a jelenléti ivet. A jegyzokonyv elkészitésérdl az
Elnok gondoskodik. A jegyzokonyv minden oldalat az EInck és két, a Kozgytlés altal a tagok
ko6ziil megvalasztott jegyzokonyv-hitelesito irja ala. A jegyzokonyvet az tilés napjat kovetéen
legkésobb 15 napon beliil ki kell fiiggeszteni az Egyesiilet székhelyén. A Kozgyilés
jegyzokonyvei ¢s annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén €s ugyanezen idon
beliil az Egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgyllés jegyzokonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyestilet székhelyén
megtekinthetéek munkaidében, illetve az Egyesiilet honlapjarol letdlthetoek.

A Kozgylilés hatarozatait 15 napon beliil igazolhaté moédon (ajanlott-tértivevényesen, vagy
atvételt igazolo személyes atadassal) az érintettekkel k6zolni kell.

A Kozgytulés dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a dontés tartalma, dontés
idépontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges, a
személye) megallapithato. A nyilvantartas vezetése az Elndk feladata.

Az éves beszamolot és a kozhasznlsagi jelentést az egyesiilet sajat honlapjan a
www.hellovelence.hu kozzéteszi az elndk

VII.
Elnék, Alelnokok, Elnokség

Az Egyesiilet Elnckét 6t éves idotartamra a Kozgyllés valasztja meg nyilt szavazissal. Az
Elndk megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Az EInok jogai és kotelességei:

= szervezi az Elnokség és a Kozgyulés munkajat;

= Gsszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgyilést;

= intézkedik és dont az Alapszabaly, a Kozgyllés, az Elnokség altal hataskorébe utalt
tigyekben;

= feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;

= tevékenységérdl beszamol az Elnékség soron kdvetkezd tilésén;

= az Elndk aldirdsi joga oOnalld és korlatlan a bankszamla feletti rendelkezési jogra is
kiterjedben;

= felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

= oondoskodik a Kozgytilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

= gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott
delegalt feladatok ellatasarél, mely hataskort az Elnokség és Kozgylilés nem vonhat el;

= gondoskodik a 1698/2005EK rendelet I11. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mezo6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasahoz
szitkséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyjtasarol;

= gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet vezetdje felett;

= Az Egyesiilet nevében a sajto képviseldi részére nyilatkozatot tehet, felvilagositast adhat.

Az Elndk megéllapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének
feltételeir6l, harmadik személyekkel szerzodést kot.
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VIl/4.

VII/S.

VIl/6.

VII/7.

VII/&.

VII/S.

A Kozgytlés ot éves idotartamra 2 Alelnokot valaszt meg nyilt szavazassal. Az Alelnokok
megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges. Az EIndkot tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén az Aleln6kok barmelyike teljes jogkorrel helyettesiti. Az Elnok harom hdnapot
meghaladé akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a Kozgytilés hozzajarulasa sziikséges.

Az Eln6kség tovéabbi hat tagjat 5 éves idGtartamra a Kézgyiilés valasztja meg nyilt szavazassal.
Az Elnokség tagjainak megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Az Elndkség feladatai és jogkorei:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesilleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésér vonatkozd, a
kozgytleés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) akodzgyiilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezeto szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen €s valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) atagsadg nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele;

Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négyszer iilésezik. Az Elndkség iilésein

tanacskozasi joggal jogosultak részt venni a Felligyel6 Bizottsag tagjai.

Az Elnokség 6sszehivasa az Elnok feladata. Az Elnokség tagjai, a Feliigyel6 Bizottsag tagjai,
meghivottak részére irasos meghivot kell kiildeni oly moddon, hogy az Elnokségi tagok,
Feliigyel6 Bizottsag tagjai, meghivottak a meghivét legalabb &6t nappal az Elnokségi iilés
idépontja eldtt kézhez kapjak. A meghivé tartalmazza az iilés helyét, idépontjat, napirendi

pontjat.

Az Elnokség iilésére — annak napirendi pontjaira figyelemmel — sziikség esetén az Elnok
jogosult tovabbi személyeket meghivni, akik tanacskozasi joggal vehetnek részt az Elnokség

ulésén.

A meghivoban nem szerepl6 kérdéseket csak akkor lehet napirendre tiizni, ha az Elntkség
valamennyi tagja jelen van és azt az Elnokség megszavazza.

VII/10.Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az Elndkség tilésére sz6l6 meghivot kozzé kell tenni, oly

mddon, hogy 5 (6t) nappal az iilés elott a kozzététel megtorténjék az egyesiilet honlapjan, amely
www.hellovelence.hu. Egyidejiileg az egyesiilet székhelyén is ki fliggeszti az Elnokség iilésére
sz016 meghivot.

VII/11.Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnokség tagjai koziil legalabb 4 6 jelen van.

VI1/12. Az Elnokség hatarozatait egyszerli szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. Szavazni csak

.igen”, .nem” vagy ,tartozkodas” szavazattal lehet.

VII/13.Az Elnokség iiléseir6] 15 napon beliil jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza

az iilés helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivottak, jegyzokonyvvezetd nevét, a napirendi
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VII/14.

pontok felsorolasat, a hozzaszolasok Ilényegét, a szavazds szamszerli eredményét, a
hatarozatokat. A jegyzokdnyv mellé jelenléti ivet kell csatolni. A jegyzokonyv elkészitésérol
az Elnok gondoskodik. A jegyz6kdnyv minden oldalat az Elndk és két, az Elnokség altal a
tagok koziil megvalasztott jegyz6konyv-hitelesitd irja ald. A jegyzOkonyvet az iilés napjat
kovetden legkésobb 15 napon beliil ki kell fiiggeszteni az Egyesiilet székhelyén, és ugyanezen
idéponton belill az Egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Az elnokségi {ilés
jegyzOkonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén megtekinthetéek
munkaidében, illetve az egyesiilet honlapjarol let6lthetd.

Az Elndkség hatarozatait 15 napon beliil igazolhaté mddon (ajanlott-tértivevényesen, vagy
atvételi igazolo személyes atadassal) az érintettekkel kozdlni kell.

A kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, aki

irasban kérelmezi a kzhasznu szervezet miitkodésével kapcesolatos iratokba valé betekintést. Az irat
betekintést az Egyesiilet elnoke koteles 8 napon belill teljesiteni az Egyesiilet székhelyén.

Az Elnokség dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni, amelyb6l a dontés tartalma, dontés idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges, a személye)
megallapithato. A nyilvantartas vezetése az Elnok feladata.

VIIV/1.

VIII/2.

VIII/3.

VIII/4.

VIII/S.

VIII/6.

VIII/7.

VIIL.
Feliigyelo Bizottsig Elnike, tagjai

A Kozgyilés az Egyesiilet mitkodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz 1étre.

A Felugyel6 Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsag EInokét €s két tagjat 5 éves iddtartamra a Kozgy(ilés véalasztja meg nyilt
szavazassal. Az Feliigyel6 Bizottsag Elnokének, tagjainak megvélasztasdhoz mindsitett

tobbség sziikséges.
AF eliigyelé Bizottsag a rendes Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.
A Feliigyel6 Bizottsag a mikodését a sajat maga altal elfogadott ligyrend alapjan végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a kdzhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast,
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszn szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrol
masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozditdl felvilagositast kérhetnek.

A Feltigyelo Bizottsag feladata:

= az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

= a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezo
eldirasok betartasanak ellentrzése,

= tagdijak befizetésének ellendrzése,

= az éves mérleg feliilvizsgdlata,
= g gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok

teljesitésének évenkénti vizsgalata,
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= a bizonylati fegyelem betartdsanak ellen6rzése,
= az egyeslileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellendrzése.

VIII/8. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a kozhasznu szervezet Elndkségének iilésén tanacskozasi joggal
vehet részt. A Feliigyelé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni
¢s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l tudomast szerez, hogy
a) a szervezet milikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

sulyosan  sértd  esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziinése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése, az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervezet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyaira — annak
megtételérdl szamitott harmine napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

A Feliigyeld Bizottsag ellenérzéseirdl, tapasztalatairol, dontéseirdl, intézkedéseirdl,
javaslatairol fé] évente tdjékoztatja irasban az Elnokséget, s éves tevékenységérdl — a pénziigyi
beszamolé Kozgyilés elé terjesztésekor - beszamol a Kozgytlésnek. Jogszabalysértés vagy
silyos mulasztas esetén koteles a Feliigyel Bizottsag soron kiviil a Kozgyiilést tajékoztatni,
annak Osszehivasat kezdeményezni.

VIII/9. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.

= A Feliigyel6 Bizottsag dsszehivasa a Feliigyeld Bizottsag Elnokének feladata. A Feliigyelé
Bizottsagi tagok, meghivottak részére irasos meghivot kell kiildeni ,.igazolhaté modon™
(ajanlott-tértivevényesen, vagy atvételt igazold személyesatadassal, vagy e-mailen
keresztiil), hogy a Feliigyel6 Bizottsagi tagok, meghivottak legalabb 6t nappal az iilés
idépontja elétt a meghivét kézhez kapjak. A meghivo tartalmazza az iilés helyét, idépontjat,
napirendi pontjat.

= A Feliigyel6 Bizottsag tilésére — annak napirendi pontjaira figyelemmel — sziikség esetén a
Feliigyeld Bizottsag Elndke jogosult tovabbi személyeket meghivni, akik tanicskozasi

joggal vehetnek részt az iilésén.

VIII/10. A Feltigyeld Bizottsag iilései nyilvanosak. A Feliigyel6 Bizottsag minésitett tébbséggel
zart llést rendel el személyi iigy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem

egyezik bele.
VIII/11. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha a Bizottsag mindhdrom tagja jelen van.

VIII/12. A Felligyelo Bizottsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza
meg. Szavazni csak ,.igen”, ,nem” vagy ..tartozkodas” szavazattal lehet.

VIII13. A Feliigyelo Bizottsdg iléseirél 15 napon beliil jegyz6konyvet kell késziteni. A
jegyzOkoényv tartalmazza az {iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivottak,
jegyzékonyvvezetd nevét, a napirendi pontok felsorolasat, a hozzaszolasok lényegét, a
szavazas szamszer(i eredményét, a hatarozatokat. A jegyzO6konyv elkészittetésérdl a Feliigyelé
Bizottsag Elndke gondoskodik. A jegyz6konyv mellé jelenléti ivet kell csatolni. A
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IX/1.

IX/2.

IX/3.

IX/4.

IX/5.

IX/6.

X/1.

X/2.

X/3.

X/4.

jegyzOkonyvet az Feliigyel6 Bizottsag jelenlévo tagjai irjak ala. A jegyzokonyv egy példanyat
at kell adni az Elnok részére, aki azt ismerteti az Elntkség tagjaival.

IX.
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

A Munkaszervezet az Egyesiilet ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd0 iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazodoan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil

meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkijat a Munkaszervezet vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd
iranyitja. A Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol, vezetdi megbizasarél az Elnokség
gondoskodik. A Munkaszervezet vezet6i tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiilsé személy is
ellathat.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A dolgozok
felett a munkaltatoi jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

A Munkaszervezet vezeto:

= gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol,

= gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban,

= eljar és dont a munkaszervezet dolgozdi vonatkozasdban fennalld6 munkaltatéi jogok
gyakorlasa, és az adminisztrativ feladataihoz szorosan kapcsol6do, nem érdemi tigyekben,
ha azok nem tartoznak az Egyesiilet mas szervének hataskorébe,

= gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,

Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez kapcsolodd, az
értékelés és dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az
Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységehez az Egyesilettel
szerzddéses kapcsolatban levo kiilso szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.
X.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgytlés fogad el. Az el6z6
éves pénziigyi terv teljesitésérdl a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint az Elnokség

beszamolot készit, amelyet elfogadas céljabol a Kozgytlés elé terjeszt.

Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.190.000, - Ft, azaz egymillio-egyszazkilencvenezer forint,
melyet a tagok — 2008. évi tagdijként — bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére.

Az Egyesiilet bevételei:
= tagdijak,
= egyéb forrasok (tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatésai, tdimogatok befizetései, stb.),

= Kozosségi, nemzeti vagy dnkormanyzati timogatasok.

Az Egyesiilet kiadasai:
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X/5.

X/6.

X/7.

intézmény fenntartasi,

hivatali adminisztracios,

mukodési,

javitasi, karbantartasi, felajitasi, beruhazasi,
eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdij,

munkabér, megbizasi-véllalkozdéi dijak és kozterheik,
koltségtérités.

Az Egyesiilet bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyesiilet tagjai — a tagdij megfizetésén til — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem

felelnek.

Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodds, a vagyon felhasznalasarol valo dontés a
Kozgytlés altal meghatarozott keretek kézott az EIndkség hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet pénzeszkozeit a Pénzkezelési Szabalyzat alapjan kezeli.

XL
Az Egyesiilet képviselete, utalvinyozasi jog

Az Egyesiilet képviseletére az Elnok, az Elnok akadalyoztatasa esetén az Alelnokok barmelyike

jogosult.

Az Egyesilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogosultsag, az utalvanyozasi jog az Egyesiilet EInokét
és egy o Elnokségi tagot egyiittesen illeti meg.

XII/1.

XI172.

XII.
Zaro és értelmezo rendelkezések

Az Egyesiilet mikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol.

Ertelmez6 rendelkezések:

civil szféra: a civil szféra részét képezik a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek,
kivéve azon tarsadalmi szervezeteket, amelyekben 6nkormanyzat tagi viszony alapjan 50 %
aranyt meghalado6 szavazattal rendelkezik, valamint kivéve a politikai partokat,

kozszféra: a kozszféra részét képezik az Onkorményzatok, a telepiilésrészi onkormanyzatok,
az Onkormanyzat tulajdondban allo6 gazdasagi tarsasagok, valamint azon tarsadalmi
szervezetek, amelyekben ezek tagsagi viszony alapjan jar¢ szavazatai aranyanak nagysaga
az 50 %-ot meghaladja,

Uzleti szféra: az lizleti szféra részét képezik az allami vagy 6nkormanyzati vallalat és az
egy¢b dllami vagy onkormanyzati gazdalkodo szerv kivételével a gazdalkodo szervezetek,
ha nem 4llnak cs6deljaras, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt, vagy nincs lejart
tartozasuk, ideértve az egyéni vallalkozot is.

kozeli hozzatartozo: a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 8:1. §-dban
meghatarozott személyek,

egyéb munkaltatéi jog: vezetdi megbizds, vezetéi megbizds visszavondsa kivételével
minden mas munkaltatoi jog,

egyszeru tobbség: a jelenlévo tagok tobb, mint a felének a szavazata,

mindsitett tébbség: az dsszes tag legalabb kétharmadanak a szavazata.
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XII/3. A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint kdzhasznisagi mellékletét — kotelezo konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy
a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo figgetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt — az adott
tizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni €s kdzzétenni,
kotelezé konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgalé a beszamolot feliilvizsgalta.

A civil szervezet kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szol6 torvényben meghatarozott médon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kozhasznusagi mellékletet a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiigg6 eljarasi szabalyokrol szo6l6 térvényben meghatarozott modon
kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portdl szamara lehetévé kell
tenni.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo, valamint kozhasznusagi melléklet sajat honlapon
torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetdségét legalabb a kizzétételt kovetd masodik tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételeig

biztositja.

Jelen Alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
térvény, az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznii jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és
tamogatdsdardl szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabélyok
az iranyadoak.

Velence, 2025. majus 26.

Haasz Zoltan Janos
képviseld
Velencei-tavi Fejlesztési Nonprofit Kft.
elndk
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